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Presentación
En un entorno complejo y de evolución 
incierta, en 2024 hemos vuelto a demostrar 
nuestra solidez y capacidad de adaptación, 
avanzando con determinación a partir de 
los principios corporativos que nos definen 
y los objetivos estratégicos marcados.

Entre los principales hitos del ejercicio 
destaca el inicio del desarrollo de nuestra 
nueva Estrategia de Sostenibilidad, una 
hoja de ruta personalizada que sobrepasa 
los ámbitos ASG (ambientales, sociales 
y de gobernanza) y pone el foco en las 
personas como motor  
del cambio. 

También hemos dado continuidad a la 
política de adquisiciones estratégicas que 
venimos aplicando en los últimos años, 
mediante la integración de la compañía 

“La nueva Estrategia de 
Sostenibilidad alinea los 
objetivos de negocio 
con nuestra implicación 
histórica con la creación 
de valor”. 

Albert Collell y Enric Collell 
Directores generales de Barcelonesa Group 

Puramar Agua S.L. (Guadalajara). En el 
desempeño de nuestras diversas líneas 
de negocio cabe destacar la creciente 
actividad de la planta de Parets del 
Vallès, especializada en la creación de 
soluciones avanzadas para el sector 
alimentario.

Este resumen del Estado de Información 
No Financiera traslada nuestro firme 
compromiso con la sostenibilidad, la 
mejora continua y la creación de valor 
para todos nuestros grupos de interés.
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Centramos nuestros esfuerzos 
en crear valor para la industria a 
través de nuestras tres áreas de 
negocio principales: Chemicals, 
Nutrition & Health y Logistics. 
Desde cada una de ellas, 
ofrecemos soluciones químicas 
eficientes, fiables y sostenibles, 
adaptadas a las necesidades 
de nuestros clientes.

Barcelonesa 
Group

1.
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Facturación en crecimiento

Logistics      Chemicals      Nutrition & Health        España y Portugal Resto mundo Resto Europa

Barcelonesa 
Chemicals y 
Nutrition & 

Health 2024
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35%

+2.000
referencias de productos, calidades y orígenes

+200M€
de facturación consolidada (2024)

+3.000
clientes a nivel mundial

+80
años de experiencia en el sector

+70  
países donde genera negocio

+484  
profesionales para aportar soluciones

Barcelonesa 
Group en 
cifras
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Quiénes somos
Barcelonesa Group es un holding 
multinacional de capital familiar 
que agrupa a empresas altamente 
especializadas en el desarrollo, 
distribución, formulación, tecnología y 
logística de productos químicos para 
todos los sectores industriales, así 
como de ingredientes y soluciones 
específicas para el sector alimentario.

Nuestra actividad actual se estructura en tres líneas de negocio principales:

Servicio integral en torno a 
la producción, distribución 
y trading de productos 
químicos para todos los 
sectores de actividad. Desde 
productos químicos básicos 
y especialidades hasta 
formulaciones a medida.

Logística integral de 
productos químicos 
peligrosos y alimentarios: 
almacenamiento, 
manipulación, envasado y 
transporte a destino en la 
península ibérica.

Servicio integral en torno 
a la distribución, mezcla y 
asesoramiento técnico de 
materias primas, aditivos e 
ingredientes. Diseño y fabricación 
a medida de especialidades para 
el sector de la nutrición humana, 
animal y agroquímica.

Fundado en 1942 por Enric Collell Aguilà, el 
Grupo se mantiene como una compañía de 
propiedad familiar 100% independiente. La tercera 
generación de la familia ocupa actualmente la 

Dirección General, mientras se prepara un 
nuevo relevo generacional con una clara 
orientación hacia la especialización, la 
digitalización y la sostenibilidad.
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Pilares 
estratégicos

Desarrollamos nuestra actividad bajo 
un modelo human centric, enfocado en 
la mejora continua y el cumplimiento 
de los más altos estándares de 
calidad. Los criterios ASG (ambientales, 
sociales y de gobernanza) guían 
transversalmente nuestras decisiones 
y proporcionan valor sostenible a la 
compañía y al conjunto de la sociedad.

2.
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Ejes del Plan Estratégico

Invertimos de forma continuada 
en la actualización de nuestro 
portfolio de productos y servicios, 
la reforma de infraestructuras 
y el refuerzo de nuestras 
operaciones en el territorio. En 
2024, destacan la reconstrucción 
de las instalaciones de Quifransa 
(Tarragona), la adquisición de 
la compañía Puramar Agua 
(Guadalajara) y la rehabilitación de 
la planta de Barnastock (Polinyà, 
Barcelona), afectada por un 
incendio.

Internacionalización 

Apostamos por la expansión 
internacional mediante filiales 
propias en mercados clave del 
sector químico.

Transformación 
digital

Impulsamos soluciones 
digitales innovadoras que 
optimicen la experiencia de 
los clientes y las personas 
trabajadoras.

Negocio  
tecnológico

Desarrollamos formulaciones 
personalizadas que respondan 
a las necesidades de nuestros 
clientes, mejorando procesos y 
garantizando su fiabilidad.
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Calidad y excelencia
Nos comprometemos a 
elaborar nuestros productos 
y servicios de forma ética y 
responsable, garantizando 
a elevados estándares de 
excelencia, calidad, salud y 
seguridad.

easyB, innovación con 
propósito
La plataforma digital easyB, accesible en 
cualquier momento y desde cualquier dispositivo, 
proporciona a los clientes una gestión autónoma 
y eficiente de toda la información relacionada con 
sus operaciones. 

Esta herramienta permite consultar la 
documentación corporativa, operativa, financiera y 
de producto, a través de un visor digital multilingüe. 
Para mayor agilidad, en 2024 se ha incorporado 
un nuevo sistema de suscripciones que permite 
a los usuarios recibir de forma automatizada las 
actualizaciones más relevantes sin necesidad de 
acceder manualmente a la plataforma. 

Excelencia en la 
experiencia del cliente
Priorizamos la construcción de relaciones sólidas 
y duraderas con todos nuestros grupos de 
interés, mediante una estrategia de customer 
centricity basada en la colaboración activa, la 
escucha continua y el trabajo en equipo.

Bajo esta visión, desarrollamos el proyecto de 
Customer Experience, que tiene como objetivo 
principal mejorar la satisfacción del cliente a lo 
largo de todo su recorrido con la empresa. Para 
ello, trabajamos en el análisis y comprensión 
de la experiencia del cliente en cada punto de 
contacto, para identificar áreas de mejora y medir 
su grado de satisfacción en cada interacción. 

Reconocimiento entre los 100 mayores 
distribuidores químicos del mundo en la 
clasificación ICIS Top 100 Chemical Distributors 
(posición 99 a nivel mundial).
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Con el objetivo de avanzar hacia una transformación real y 
alineada con nuestro modelo de negocio, en 2024 hemos 
iniciado la implementación de una nueva Estrategia de 
Sostenibilidad (ver capítulo siguiente), que se articula en 
torno a cuatro ejes estratégicos y sitúa a las personas en 
el centro, como principales agentes del cambio.

Asimismo, desarrollamos e implementamos iniciativas 
específicas que contribuyen al cumplimiento de los 17 
Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas, 
prestando especial atención a aquellos que consideramos 
prioritarios para el progreso del Grupo y de la sociedad en 
general.

ODS Medidas implementadas por Barcelonesa Group

Garantizar una vida sana y promover 
el bienestar para todos en todas las 
edades.

•	 Formación en materia de salud y seguridad laboral. 

•	 Teletrabajo, flexibilidad horaria y política de desconexión laboral para facilitar la conciliación 
de la vida laboral y familiar. 

•	 Desarrollo del proyecto ‘B Barcelonesa’, con medidas específicas para satisfacer las 
necesidades de los distintos perfiles profesionales.

Garantizar una educación inclusiva, 
equitativa y de calidad, y promover 
oportunidades de aprendizaje durante 
toda la vida para todos. 

•	 Programas de formación orientados al desarrollo de habilidades profesionales y 
personales.

•	 Colaboración con universidades y centros de investigación para fomentar el I+D.

Lograr la igualdad entre los géneros y 
empoderar a todas las mujeres y las 
niñas.

•	 Plan de Igualdad.

•	 Fomento de una cultura empresarial basada en el respeto y la igualdad de trato y 
oportunidades sin distinción por razón de raza, religión, edad, nacionalidad, género o 
cualquier otra condición personal o social. 

Garantizar la disponibilidad de agua y 
su gestión sostenible y el saneamiento 
para todos.

•	 Gestión sostenible del ciclo del agua.

•	 Consumo responsable del agua y otros recursos naturales. 

Garantizar el acceso a una energía 
asequible, segura, sostenible y moderna.

•	 Uso de energías renovables. 

•	 Reducción del consumo de electricidad e hidrocarburos.

•	 Optimización de rutas de reparto.   

Promover el crecimiento económico 
inclusivo y sostenible, el empleo y el 
trabajo decente para todos.

•	 Principio corporativo de respeto de los derechos humanos.

•	 Acciones de iniciativa social en colaboración con entidades sin ánimo de lucro que 
promueven la integración laboral de colectivos desfavorecidos.

•	 Apuesta por la promoción interna y la retención del talento. 

Construir infraestructuras resilientes, 
promover la industrialización 
sostenible y fomentar la innovación.

•	 Principio de excelencia y adaptación continua a las necesidades del mercado, mediante el 
desarrollo de nuevas soluciones digitales.

•	 Innovación digital para la mejora continua de infraestructuras, productos y servicios.

Garantizar modalidades de consumo y 
producción sostenibles.

•	 Reducción de la huella de carbono. 

•	 Gestión sostenible de residuos y valorización de los mismos. 

•	 Sistema de Depósito, Devolución y Retorno de envases (SDDR).

Promover sociedades justas, pacíficas 
e inclusivas.

•	 Programa de Corporate Compliance. 

•	 Política Antifraude y Anticorrupción. 

•	 Formación en materia de Compliance para todas las personas trabajadoras..

Nuestro modelo de negocio integra la 
sostenibilidad de forma transversal, bajo 
una perspectiva ASG. Esta orientación 
entronca con la vocación de creación de 
valor compartido que hemos desarrollado 
históricamente y que se ve ahora 
renovada por la visión de negocio de la 
cuarta generación de la familia fundadora.

Contribución 
al desarrollo 
sostenible 
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Estrategia de 
Sostenibilidad

3.

En 2024 hemos iniciado la 
implementación de una nueva Estrategia 
de Sostenibilidad, un marco transversal 
al servicio de nuestro modelo de negocio 
que pone el foco en las personas como 
motor del cambio. Esta hoja de ruta 
persigue orientar la toma de decisiones e 
impulsar acciones que integren la visión 
sostenible en toda la organización.
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Contribuir a un 
ecosistema 

de distribución 
más 

sostenible y 
circular

Integrar la 
sostenibilidad 
en nuestro 
ADN, junto 
a nuestros 

stakeholders

Cuidar de  
nuestro 
entorno

Cuidar del 
bienestar 

de las 
personas

Cuatro ejes 
estratégicos

Seis 
compromisos

Ampliar nuestro 
portfolio de 
productos y 
servicios con 

soluciones más 
seguras y más 

sostenibles.

Incoporar la 
sostenibilidad 
en el proceso 
de toma de 
decisiones y 
el modelo de 
gestión de la 
organización.

Reducir nuestro 
impacto 

ambiental en el 
planeta.

Promover el 
bienestar y el 
crecimiento 

profesional de 
nuestro equipo.

Facilitar la 
economía circular 
en nuestro sector 

a través de 
nuestro rol clave 
en la cadena de 

valor.

Promover la 
sostenibilidad 

a través de 
la cadena de 

valor.

Nuestra Estrategia de Sostenibilidad 
se articula en torno a cuatro ejes 
estratégicos y seis compromisos 
interconectados con los diferentes ejes. 
Juntos, conforman una hoja de ruta que, 
a través de iniciativas concretas, impulsa 
una transformación progresiva y alineada 
con nuestro modelo de negocio.

Ejes y 
compromisos 
estratégicos
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Para avanzar de forma ordenada y medible 
en la integración de la sostenibilidad en la 
organización, hemos definido una hoja de 
ruta basada en el despliegue progresivo de 
una serie de proyectos estratégicos. También 
hemos diseñado un modelo de gobernanza 
específico de la sostenibilidad, compuesto 
por una serie de órganos encargados 
de velar por la implementación y gestión 
efectivas de esta estrategia.

Despliegue de 
la Estrategia

Cuatro ámbitos de actuación prioritarios

1. Servicios y productos 
más sostenibles y 
circulares
Evolución del portfolio y de los 
servicios con el objetivo de facilitar a 
los clientes opciones más sostenibles, 
circulares, innovadoras y alineadas 
con las nuevas exigencias regulatorias 
y de mercado.

 

3. Cumplimiento 
normativo y gobernanza
Impulso de una gestión más 
estructurada de la sostenibilidad, 
adaptándonos a los nuevos marcos 
regulatorios europeos y fortaleciendo 
la trazabilidad, la rendición de cuentas 
y la transparencia.

 

2. Medición y gestión  
del impacto
Desarrollo de herramientas y 
metodologías para medir, reducir 
y comunicar el impacto ambiental 
y social de la actividad, con foco 
especial en las emisiones, envases y 
operaciones.

 

4. Personas, cultura  
y alianzas 

Fomento de una cultura interna más 
consciente del impacto, refuerzo del 
bienestar del equipo y consolidación 
de alianzas estratégicas que nos 
posicionen como actor comprometido 
con la sostenibilidad en su sector.
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Ética y Buen 
Gobierno

4.

Nuestro modelo de gobernanza se 
fundamenta en el compromiso con 
la ética, la responsabilidad social, la 
integridad y el cumplimiento normativo, 
incorporando el desarrollo sostenible 
como un principio transversal. 
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Corporate Compliance

En Barcelonesa Group creemos que 
es tan importante “lo que hacemos” 
como “cómo lo hacemos”. Por ello, 
hemos desarrollado un sólido programa 
de Corporate Compliance, concebido 
como un pilar esencial de nuestro 
modelo de gestión responsable. El 
propósito de esta visión, transversal 
a toda la compañía, es garantizar que 
nuestra manera de hacer negocios sea 
tan responsable y transparente como 
los resultados que obtenemos.

Órganos de supervisión

Nuestro sistema de Corporate Compliance 
está supervisado por un Órgano 
de Control y un Compliance Officer 
independiente, con autonomía para 
garantizar la eficacia del modelo. También 
disponemos de un canal de denuncias 
confidencial, adaptado a la Ley 2/2023 
y gestionado mediante una herramienta 
externa que asegura la protección del 
denunciante y la trazabilidad de las 
comunicaciones.

Políticas internas

Nuestro marco de actuación integra 
políticas clave en ética y conducta 
responsable, anticorrupción, prevención 
de riesgos penales, y contratación con 
clientes y proveedores. Estas normas 
internas refuerzan la transparencia en 
todas nuestras relaciones y nos ayudan 
a anticiparnos a riesgos, actuando 
siempre con integridad.

Prevención de riesgos

Integramos un enfoque preventivo en todos los procesos de toma de decisiones, a fin de anticiparnos 
y evitar los riesgos inherentes a nuestra actividad. En 2024, hemos fortalecido nuestro modelo de 
organización y control para la prevención de riesgos penales, alineándonos con los más recientes 
desarrollos legislativos y buenas prácticas en materia de cumplimiento normativo.
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Personas

Valoramos a las personas como factor 
clave para el desarrollo del negocio. 
Por ello, defendemos y promovemos el 
cumplimiento de los derechos humanos 
y laborales, aplicando las normativas 
vigentes y las mejores prácticas para la 
creación de un entorno seguro, justo y 
enriquecedor, donde cada persona se 
sienta feliz, valorada y protegida.

5.
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484 
personas 

trabajadoras

96,28% 
contrato indefinido a 

tiempo completo

De 36 a 
50 años

De 51 a 
65 años

De 18 a 
35 años

Por edad

27,07%

46,49%

26,45%

Hombres Mujeres

Por sexo

64,46%

35,54%

Nuestro equipo
Las personas son el corazón de 
nuestra compañía. Trabajamos 
para que cada miembro del equipo 
encuentre bienestar y oportunidades 
de desarrollo, y se sienta orgulloso 
de pertenecer a Barcelonesa Group, 
porque creemos que el éxito solo es 
posible con su compromiso.

Cultura corporativa y pertenencia 
Nuestra cultura se construye con iniciativas que nos unen y nos 
hacen crecer. Entre las desarrolladas en 2024 destacan el programa 
‘B Barcelonesa’, que acompaña a cada persona trabajadora desde su 
incorporación a la compañía, y el encuentro anual BDay, consolidado 
como un espacio de cohesión y orgullo compartido.
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Formación y desarrollo
La formación es una herramienta estratégica 
para potenciar las competencias de 
nuestro equipo. Promovemos programas de 
capacitación que combinan conocimientos 
técnicos, habilidades personales y formación 
transversal, garantizando que cada profesional 
esté preparado para afrontar los retos de futuro.

En la actividad de 2024 destaca la formación 
en sostenibilidad a los equipos implicados 
en el desarrollo de la nueva estrategia, así 
como programas de gestión de personas a 
mandos intermedios.

Bienestar y conciliación
Apostamos por la flexibilidad para facilitar la 
conciliación. Ofrecemos horarios adaptables, 
teletrabajo y beneficios personalizados. Con 
nuestro sistema de retribución flexible BPay, 
el equipo puede acceder a servicios como 
transporte, guardería, salud o formación, 
reforzando la confianza y el bienestar 
compartido.

53,8% 
de la plantilla teletrabaja

Seguridad y salud laboral
La seguridad y el bienestar de las personas 
trabajadoras es un aspecto prioritario para 
Barcelonesa Group. Contamos con un modelo 
preventivo sólido, orientado a garantizar 
entornos de trabajo seguros y saludables en 
todas nuestras instalaciones.

En 2024, hemos desarrollado un estudio 
psicosocial para evaluar condiciones 
organizativas que pueden incidir tanto en la 
salud de las personas como en la calidad de 
su desempeño profesional.

6.073 
horas de formación

113.000 
euros invertidos

1.722 
horas totales

100% 
de la plantilla

FORMACIÓN EN PRL
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Desarrollo social
Junto con la contribución al progreso económico y social 
de las comunidades donde estamos presentes, también 
impulsamos el desarrollo territorial a través de iniciativas 
que refuerzan la conexión entre nuestra actividad 
industrial y la sociedad. 

Por ejemplo, participamos activamente en la asociación 
Cornellà Empresarial, fomentando la colaboración 
entre empresas y ciudadanía, y apoyamos una evolución 
sostenible del sector como miembros de la Asociación 
Española del Comercio Químico (AECQ).

También apoyamos a organizaciones sin ánimo de 
lucro que trabajan para favorecer la integración social, 
mejorar la calidad de vida de colectivos en situación 
de vulnerabilidad y promover la salud de las personas. 
En 2024, este compromiso se ha materializado en 
dos acciones solidarias destinadas a mitigar los 
efectos de la DANA en la Comunidad Valenciana: la 
colaboración con World Central Kitchen y la participación 
en la iniciativa Solidaridad Sobre Ruedas. 
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ambiental

6.

Realizamos una gestión responsable de 
los recursos naturales, implementando 
acciones preventivas y correctivas que 
reducen nuestro impacto ambiental en 
cada etapa del ciclo de vida de nuestros 
productos e impulsando la economía 
circular en el sector a través de nuestro 
papel clave en la cadena de valor. 
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Uso sostenible de los recursos
Trabajamos con el compromiso de 
reducir nuestra huella ambiental 
a lo largo de todo el ciclo de vida 
de nuestros productos, desde su 
diseño inicial hasta su disposición 
final. Para ello, promovemos un uso 
responsable de los recursos naturales 
e incorporamos acciones destinadas 
a minimizar nuestro impacto ambiental 
en cada fase de la cadena de valor. 

Certificados 
medioambientales
Nuestro compromiso e implicación 
con la protección del medio 
ambiente están avalados por los 
principales certificados del sector 
en esta materia. 

Mejora constante de 
indicadores medioambientales
Realizamos un control y seguimiento continuo del 
consumo de recursos en nuestras instalaciones, e 
implementamos medidas específicas orientadas a 
maximizar su eficiencia. Las buenas prácticas aplicadas 
permiten una mejora constante de los principales 
indicadores medioambientales.

Agua

Energía

 5,35% 
consumo de agua vs. 2023

245,28t   
de CO₂ evitadas gracias  
al uso de energía solar  
(195,27 t en 2023)

 3,08%  
consumo eléctrico  
vs. 2023
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Economía circular
Una de nuestras prioridades en materia 
ambiental es la adecuada gestión 
de los residuos generados por su 
actividad, así como la reducción del 
impacto de los envases. Las acciones 
desarrolladas en estos ámbitos nos 
permiten avanzar hacia un modelo 
de distribución química más circular y 
sostenible, en el que los residuos se 
transforman en recursos.

Reducción del impacto 
de los envases
En 2024 hemos intensificado nuestro 
compromiso en este ámbito, anticipándonos 
a las exigencias de la nueva legislación. 
Destaca la adopción del sistema SAP para 
la gestión técnica de datos y el desarrollo de 
formaciones especializadas. Estas medidas 
se añaden a acciones como la colaboración 
con los proveedores en aplicar criterios de 
ecodiseño en los envases o el fomento de 
su reutilización mediante un sistema propio.

Gestión de residuos
Nuestras instalaciones principales cuentan 
con un sistema de gestión ambiental 
certificado por la norma ISO 14001, que 
garantiza una correcta gestión de residuos 
a través de gestores autorizados. Destaca 
la valorización y reutilización de residuos de 
productos químicos peligrosos orgánicos, así 
como la actividad del centro de Barcelonesa 
como gestor autorizado de residuos E-1262 y 
centro de transferencia.

-71,9t 
de acero

-28,4t 
de plástico

-199,9t  
de emisiones de CO

2

AHORROS 2024

1.104t  
de ácidos de decapado 
recuperadas y valorizadas



www.grupbarcelonesa.com

Este documento recoge y 
adapta los contenidos del Estado 
de Información No Financiera 
(EINF) de Barcelonesa Group, 
que puede consultarse en su 
versión completa en:

https://www.barcelonesa.com/wp-content/uploads/barcelonesa/einf/Barcelonesa-Group-EINF-2024-ES.pdf
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